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S5 A- Galileo

Nel rinnovarvi l'invito a riconfermare la fiducia alla lista N° 3
"Units Sindacale FIOM-CGIL" riteniamo giusto illustrare i punti di un
programne. di massima che dovra essere alla base della futura attivita
dei rappresentanti della C¢.G,I,L. in scno alla C.I.F. ¢ della Sezione

Sindacale Aziendzle P,.I1,.0,M.-C.G.I.L.

10) RITORNO ALLA NORVATLITA' DELL'ORARIO DI LAVORO IN TUTTIT I REPARTI.

I1 probleme va pogto con urgenza, da un lato per evitare ulte
riori decurtazioni del gia magro salario dei lavoratori, dal

llaltro per respingere ogni tentativo padronale di operare al
traverso la riduzione delle ore lavorative una pil intensa ag

celerazione del ritmo produttivo.,
00)  COPTIMI

Questo problema oltre che esserc materialz di contestazione
individuale ad ogni emissione di bolle di cottimo (come preve
de l'art. 16 del Contratto) per respingere tagli di tempo in
giustificati, deve esserc affrontato globalmente come istitu
to per imporre alla direzione una completa applicazione del
ltart. 16 del C.C.N.L. che segua le modificazioni intervenu

te nel processo produttivo aziendale.

3°) QUALIFICHE

Questo istituto contrattuilo affrontato piu volte nel corso
dell'anno dalla C.IL.F. a trovato sempre forti resistenze da
parte della direzione nell'acceitare le proposte fatte, Perd
I1 problema per essere risolto va affrontato in maniera glo-
ale avendo presente le trasfurmazioni avvenute nell'azienda

nell 'assegnazione delle varie fasl dai lavero,
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Percid va respinto ogni tentaiivo degli indus?

. - B ; : sorie 1 lavorg
1lificare ai punti pil bassi della scala delle catesd

) _ . Gimi14ity dai carrierd del
tori, bloccando in questo modo ogni pogyipilita &

lavoratore gtesso,

; : 1Lema dell!inguadre,
Tn questo quéaidro va visto anche il prob. =

_ rita salariale
damento delle donn¢ che nonostante la raggiunta 79&

: : ' ) 2 pur avolgendo
rimangono - sempre inquadrate nelle ultime categori.
mansioni superiori.
_ _ _ agcurare
Questi tre pirobleml fondamentali - senga voler tr. .
. che 1n
altri che sorgeranno - sono alla bage del nostro programmns

dichiamo ai lavoratori della GALILEC,

2e
In tal senso abbiamc operato ultimamente attraverso assenbl.

e contatti con i lavoratori per elaborare una piattaforma rivendi
cativa che ci permehta di risolvere queste gquestionij;(ben sapendo
pérb che questi problemi non possono essere esclusiva di nessun
sindacato ma investomo tutti 1 lavoratori,)abbiamo richiesto un
incontro alle Sezioni Sindacali della CISL e UIL al fine di elabo
rare una linea comune che ci permetta di raggiungere la massima

unitd di fronte al padronato.
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